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Den 7/12 2017 kl 18.00-19.00
Derefter fælles spisning


Afbud: Karin T., Else


Meget korte beskeder (10 min)
Karin S:	Velkommen til Bettina som forældrevalgt fra børnehaven. Per Aalling 
træder i hendes sted som suppleant for forældrevalgt fra Troldhøj

Udlevering af kopier af ”Hæfte 1 Skolebestyrelsens arbejde - 
Introduktion”


Rikke:	Vi er som landsbyordning med i et nyt projekt ”Inkluderende læringsmiljøer”, som har fokus på det fysiske rammer. Projektet forløber over 6 mdr., hvorefter implementering fortsættes i egen institution.. Der deltager en medarbejder fra både Troldhøj, SFH’en og skolen.

Forældrevalgte:
	Der bliver fra forvaltningens side sat fokus på trafiksikkerheden på 
skolevejene i Nr. Felding. Vi ønsker området på Sognstrupvej og Idrætsvej i fokus.

Forespørgsel til antallet af pædagoger i forhold til ikke-uddannet 
personale i Troldhøj. Der er pt. et flertal af pædagoger.


Status på økonomi og forventet regnskab for 2017 (5 min)

Årets økonomiske resultater: (forudsat der ikke kommer større uforudsete udgifter og at vi får de berettigede forventede refusioner)

Skolen: +58.000,- (forv. gæld 31/12: 180.000,-)
SFH: -100.000,- (forv. gæld 31/12: 274.000,-)
Troldhøj: - 93.000,- (forv. gæld 31/12 48.000,-)

Underskuddene skyldes hovedsageligt sygemeldte personaler og økonomiske forpligtelser i forbindelse med afskedigelser.

Karin vil på næste møde fremlægge budget 2018 på baggrund af nye tal.


Gruppearbejde og fællessnak om bestyrelsesarbejdet


Drøftes i grupper (30 min)

Hurtigt ja eller nej til nedenstående spørgsmål:
· Skiftende ordstyrer eller fast?	Skiftende - gerne med forventningsafstemning af rollen og med tider på de enkelte punkter.
· Hvis ja, forslå et navn.

Drøft derefter:

· Lige nu bruger vi forholdsmæssigt meget tid på gennemgang af meddelelser, er det godt at blive informeret, eller er det bedre at størstedelen kommer ud på skrift? Fordele og ulemper!

· En forventningsafstemning i forhold til tid. Hvor meget tid har man, specielt som forældrerepræsentant, lyst og mulighed for at lægge i bestyrelsesarbejdet.

· Hvilke mål og visioner har vi for vores bestyrelse, hvad er vores opgave?

Opsamling i plenum, hver gruppe fortæller, hvad de har talt om. (15 min)

Vi når nok ikke frem til noget meget håndfast, men vi får forhåbentlig kastet nogle bolde og overvejelser i luften, vi kan arbejde videre med.

Karin opsamlede gruppernes indlæg og udarbejder forslag til det videre forløb.
